LEI TEMPORARIA — VIGENCIA EXPIRADA

LEI N° 136/95

“Dispbe sobre as Diretrizes Orgamentarias
para Exercicio de 1996 e da outras
providéncias.”

Arquitt JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga, faco saber que a Camara Municipal de Bertioga aprovou
em Sesséo realizada no dia 27 de junho de 1995 e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1° - O Orcamento Anual do Municipio de Bertioga abrange os
Poderes Executivo e Legislativo, fundos, 6rgdos e entidades da administracao
direta e indireta existentes na aprovacéo desta Lei ou criados até a elaboracdo
final da Peca Orcamentéaria de 1996.

Art. 2° - A Lei Orcamentaria Anual observara o que impde o artigo
165, paragrafos 5°, 6°, 7° e 8° da Constituicdo Federal, e 0 que estabelecem os
artigos 123, 124, 125, 126 e 127 da Lei Orgéanica do Municipio de Bertioga e,
ainda, as normas instituidas pela Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964,
compreendendo: o Orcamento Fiscal; o de Investimento e o de Seguridade Social.

Art. 3° - O Orcamento Anual, além das dotacBes feitas aos
Orgdos de Governo ja existentes, podera destacar, até sua elaboracgdo final,
recursos para 0s seguintes fins, desde que haja autorizacdo legislativa e
compatibilizagdo com o Plano Plurianual de Investimentos:

| — as eventuais autarquias, empresas publicas, fundamentacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e as entidades de utilidade publicas
ligadas diretamente com atendimento de natureza social;

Il — para atendimento de outras exigéncias feitas pela legislacéo
vigente, como subvengBes a O6rgdos ou instituicbes criadas para ajudar o
Municipio em atividades ligadas as areas de Saude, Educacédo, Habitacdo, Meio
Ambiente e Lazer,

Art. 4° - O Orgamento Anual de 1996, aléem da obediéncia as
normas estabelecidas pelas legislacées Federal e Municipal, seguira as seguintes
diretrizes:



| — na determinacao de despesas para 1996, seréo priorizados 0s
projetos setoriais elencados em anexo que acompanha esta Lei, iniciados ou nao
no decorrer do exercicio de 1995;

Il — as despesas somente poderdo ser assumidas com prévia
definicdo de fontes de recurso;

lIl — as receitas estimadas para o exercicio de 1996 consideraréo
os resultados colhidos no exercicio de 1995; estudos conjunturiais da arrecadacao
obtida no exercicio de 1994; assim como os efeitos da politica tributaria a ser
implantada no préximo exercicio fiscal;

IV — as receitas e as despesas serdo observadas,
respectivamente, em cada rubrica ou unidade orcamentaria, com base na
arrecadacdo do Municipio constatada em junho do presente exercicio, devendo
ser atualizadas em 1° de janeiro de 1996 com base no indice Oficial de Inflagéo
estitpulado pelo Governo Federal para o periodo;

V — no decorrer do exercicio de 1996, as dotacBes orcamentarias
serdo mensalmente atualizadas pelo indice Oficial de Inflacdo estabelecido pelo
Governo Federal ou pelo indice de variagdo apurado nas Receitas Correntes,
respeitando-se o que for menor;

VI — os projetos e as obras em execucao terdo prioridade sobre
quaisquer outros, exceto se autorizacao legislativa permitir a paralizacdo de um
investimento para o inicio da execucdo de outro considerado no momento como
prioritario;

VIl — a execucdo de projetos e obras dara preferéncia a
terceirizacdo, sempre que comprovadas a eficiéncia técnica e as vantagens de
ordem econdmica e financeira,

VIl — as despesas com pagamento da divida publica, com
encargos sociais e de salarios terdo prioridade sobre as acdes de expansdo dos
servigos publicos;

Art. 5° - as despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio
ficam limitadas a taxa de 50% da receita orcamentaria efetivada, conforme impde
o artigo 127 da Lei Orgénica do Municipio, subordinando o aumento de
remuneracao a esse percentual dentro do conceito orcamentéario anual;

Paragrafo Unico — Sempre que a arrecadacao tributaria permitir,
o Poder Executivo concedera a reposi¢cdo salarial dos servidores publicos com



base nos parametros do indice Oficial de Inflagdo ou de variacdo da receita
orcamentaria efetiva.

Art. 6° - A proposta parcial orcamentaria da Camara Municipal e
seus projetos para execucdo no exercicio de 1996 serdo encaminhados ao Poder
Executivo até 31 de julho de 1995, para serem compatibilizados com os demais
Orgaos de Administracdo e com a receita estimada para o exercicio de 1996.

Art. 7° - Caso o Municipio disponha, até a elaboracdo do
Orcamento Anual de 1996, de autarquias ou fundacgdes, a proposta orcamentaria
deverd incluir demonstrativos das suas receitas e despesas;

Paragrafo Unico — A explicitacdo da receita e da despesa das
autarquias ou fundacdes serd estabelecida por Decreto Executivo, na forma
fixada.

Art. 8° - Mediante autorizacdo legislativa, o Poder Executivo
podera firmar convénios com outras esferas de Governo, com a finalidade de
desenvolver programas ou projetos em areas de interesse do Municipio ou da
regiao.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 30 de junho de 1995.

Arquit® JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

ERNESTO PEREZ
Secretario de Administracao

ROBERTO COSTA
Secretario de Planejamento e Obras

MARIA JOSE SANZ SOGAYAR
Secretaria de Salude e Bem Estar



AMER JOSE FERES
Secretéario de Educacéo e Cultura

Registrado no Livro Competente
Secretaria de Administracao

ANEXO |

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PLANO DE METAS E PRIORIDADES PARA 1996



EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito Municipal
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3.
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Manutencéao das atividades administrativas do Gabinete;

Aquisicdo de equipamentos para estruturacdo e desempenho
administrativos;

Instalacdo, ampliagdo e estruturagcdo dos Conselhos e Fundos
subordinados ao Gabinete;

Ampliagéo dos servigos da Assessoria de Comunicacao;

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO, FINANCAS E JURIDICO
Coordenadoria de Administracéo

Ampliagédo do sistema de coordenacdo das relagbes internas entre as
diversas unidades da Administracao

Informatizacdo da Administracdo em geral;

Aperfeicoamento de sistemas de controle de informacdes de interesse
publico, das unidades da Administracdo e de seus érgaos para facilitar a
verificacdo do andamento de processos ou outros documentos;

Instalag&o do sistema de microfilmagem de documentos;

Desenvolvimento de sistema de admissao e treinamento de pessoal;
Implementar plano de cargos e salarios e concurso publico;
Desenvolvimento de pesquisa com 0 objetivo de intensificar formas mais
adequadas e funcionais para operalizacdo da Administracao;

Alocacgéo de verbas para remuneracdo de estagiarios a Coordenadoria de
Administracéo.

Coordenadoria de Financgas

Desenvolvimento de sistemas integrados de informatica para
acompanhamento periddico da geragdo de receitas por tipos de atividades
de contribuintes;

Implantacdo do Projeto de Recadastramento de Contribuintes;
Desenvolvimento de técnicas e alocagao de verbas para reformulagéo agil
da Planta genérica de Valores (PGV);

Aperfeicoamento do sistema de fiscalizacao;

Treinamento de pessoal da fiscalizag&o para verificagdo das DIPAMs;



OhrWONE

~

wnN e

S

9.

Acompanhamento dos efeitos do Cédigo Tributario Municipal par execugéo
de eventuais alteracdes;

Alocacgédo de verbas para treinamento de pessoal especializado em calculos
do ISS e demais tributos de competéncia do Municipio;

Alocacgdo de verbas para a Secédo de Fiscalizacao tributéria, inclusive com
a aquisicao de viaturas e treinamento de pessoal.

Coordenadoria Juridica

Estruturacdo da Procuradoria Geral do Municipio

Agilizacdo nos processos de execucao fiscal;

Alocacao de verbas para aquisicdo de biblioteca juridica;

Alocacéo de verbas para assinatura de revistas especializadas;

Alocacéo de verbas para custeio de estagiarios;

Alocacédo de verbas para informatizacdo voltada a integracdo da Prefeitura
aos bancos de dados do Poder Judiciario;

Alocacédo de verbas para viabilizar a agilizacado do sistema de cobranca da
Divida ativa Municipal;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS
Coordenadoria de planejamento e Obras

Execucéo, coordenacéo e gerenciamento de servi¢cos publicos;

Elaboracéo de projetos;

Coordenacédo e gerenciamento de obras desenvolvidas por outros 6rgaos
ou unidades da Administracdo e de terceiros;

Urbanizacéo e Reurbanizacéo de logradouros pubicos;

Melhoria do sistema de iluminacéo publica e extensdo de rede elétrica em
todos os bairros, devendo a Lei Or¢camentéaria discriminar a verba, bairro
por bairro;

6. Gerenciamento de obras publicas desenvolvidas por terceiros;
7.
8. Aperfeicoamento da méao-de-obra coma implantacdo de cursos ou

drenagem e pavimentacéo do sistema viario;

formacé&o de convénios;
Manutencao de proprios municipais;

10. Coordenacdo de estudos, projetos e demais atividades voltadas a

preservagao ambiental;

11. Alocacéo de verbas para servicos de drenagem, canalizacdo de rios e

corregos, pavimentacdo asféltica ou pro bloquetes, limpeza e conservacao
das vias publicas, devendo a Lei Orcamentaria discriminar as verbas por
bairros;



12. Alocacéo de verbas para implantacdo de guias e sarjetas, galerias, bem
como utilizacao de pré-moldados em valas;

13. Alocacéo de verbas para construcdo de Estacbes de Tratamento de
Esgotos;

14. Alocacéo de verbas para a implantacéo, tratamento e distribuicdo de agua
potavel;

15. Alocacéo de verbas para construcéo de proprios municipais;

16. Aquisicao de veiculos;

17. Construcao de um Estadio Municipal e de um Ginésio de Esportes;

18. reforma e ampliacbes de prédios publicos municipais, estaduais e
federais;

19. Implantacdo de um terminal Rodoviario e reforma de Terminal Turistico;

20. Ampliacéo e reforma do Cemitério Municipal;

21. Alocacéao de verbas para reativacdo da Fabrica de Artefatos de Cimento;

22. Construcédo de Veldrio Municipal,

23. Alocacéao de verbas para aquisicdo de iméveis locados pelo Municipio.

Coordenadoria de Habitagcao

Desenvolvimento de estudos e projetos habitacionais;

Realizacdo de convénios com universidades e 6rgaos publicos e privados;

Criacdo do Setor de Fiscalizacdo e Controle de areas a disposicdo de

Projetos Habitacionais;

Criacdo do Fundo Municipal de Habitacéo;

Implantagao e custeio do Projeto “Barraco Zero”;

Criacdo do Banco de Terras em Bertioga (Area documentada para futuros

projetos habitacionais);

7. Utilizacdo das areas publicas para implantacdo de loteamentos populares
mediante autorizacao legislativa;

8. Implantacdo de programas de constru¢do de moradias populares através
de mutirdo sob supervisao técnica da Prefeitura;

9. Recuperacao da areas em poder de terceiros;

10. Levantamento de areas publicas, e definicdo de seu aproveitamento.
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Coordenadoria de Transportes

Elaboracéo de projetos;

Implantacdo de sinalizacdo de orientacdo de trafego;

Criacao do sistema de estacionamento regulamentado;

Municipalizagao das multas de transito,

Ampliacdo do sistema de fiscalizacdo e operacao de transito;
Cadastramento e tratamento de engenharia nos pontos com altos indices
de acidentes;
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7. Campanhas de seguranca e educacao de transito;

8. Zelar pela conservacao e guarda de veiculos municipais;

9. Providenciar sistema de socorros mecanicos de urgéncia a veiculos
municipais;

10. Providenciar sistema de vistoria e apuracado de responsabilidade nos
acidente de transito que envolvam veiculos municipais;

11. Alocacdo de verbas para transportes hidroviarios, mediante prestacao
prépria ou de terceiros autorizada por Lei;

12. Alocacdo de verbas para aquisicdo de veiculos a Coordenadoria de
Transpoets bem como para servigos de guincho municipal.

SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
Coordenadoria de Saude

01. Elaborar e realizar programas de saude junto a populacao;

02. Construcao, implantacao, reformas e ampliacdo de postos de saude;

03. Aguisicdo de equipamentos diversos para ampliar os servigos da rede de
saude;

04. Ampliagéo e construgéo de almoxarifados para a guarda de medicamentos
e materiais médicos-cirurgicos e de enfermaria;

05. Aquisi¢cdo de equipamentos de informatica para controles administrativos;
06. Desenvolvimento de campanhas para orientacéo da populacéo;

07. Construcao, reforma ou ampliacdo de hospital;

08. Aquisicdo de equipamentos e medicamentos;

09. Aquisicao de veiculos;

10. Alocacao de verbas para treinamento e reciclagem de pessoal,

11. Implantag&o de ultrasonografia;

12. Construcdo de postos de saude dotados de equipamentos e com veiculos
proprios;

13. Criagdo de Unidade Volante de saude;

14. Criacédo da Casa da Gestante;

15. Instalagao dos servi¢os de ortopedia e fisioterapia;

16. Ampliagdo do Setor de Emergéncia;

17. Construcdo de morgues nos moldes hospitalares;

18. Criagdo de um banco de sangue.

Coordenadoria de Promocéao Social
01. Desenvolver projetos sociais junto a populagéo;

02. Promover treinamentos de funcionarios através da realizacdo de cursos
externos voltados para o desenvolvimento de programas especificos;



03. Implantacdo de Parques de Integracdo e Conveniéncia (PICs) em conjunto
com outras secretarias;

04. Continuacdo de Projeto de Profissionalizacdo desenvolvido em parceria
com o Senai;

05. Institutir o Plantdo de Servigcos Social para dar atendimento a populacao de
baixa renda, com orientacbes necessarias e oferta de servicos basicos ou
encaminhamentos;

06. Manutencéo do Conselho Tutelar instituido por intermédio da Lei 8.069, de
13 de julho de 1990;

07. Desenvolver projetos comunitarios alternativos e apoiar os ja organizados;
08. Aquisicdo de um veiculo para triagem;

09. Alocacédo de verbas para aquisicdo de urnas funerarias para o transporte
de defuntos;

10. Manutencao do servico funerario;

Coordenadoria de Abastecimento

01. Implantacéo de feiras;

02. Criagao de servico de orientacdo ao consumidor;

03. Criacao de hortas municipais;

04. Implantag&o de quiosques, mediante Lei Regulamentadora;

05. Treinamento periddico de merendeiras;

06. Programa de acompanhamento nutricional, com profissional especializado;
07. Promocao de cursos internos de técnicos de abastecimento;

08. Otimizacéo da utilizacdo do Mercado de Peixes com 0 objetivo de evitar a
monopolizacdo do pescado, devendo o Executivo Municipal, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, rever todas as permissdes e elaborar Projeto de Lei
regulando os servicos e critérios de permissao;

09. Implantacdo da Padaria Municipal para servir as areas publicas e,
eventualmente podendo toda a Comunidade, de forma remunerada, mediante
regulamentacao legislativa.

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Coordenadoria de Educagéo

01. Reforma de prédio para instalacdo da Secretaria;

02. Construcdo de prédio para instalacdo de um Centro Estadual de Educacao
supletiva;

03. Construcdo de um Parque de Convivéncia (abrigando uma EMEI, creche,
equipamentos esportivos, ambulatério médico e dentario e posto de
seguranca);



04. Continuacdo de um Parque de Convivéncia (com equipamentos iguais aos
citados no item anterior) em Boracéia,

05. Continuacédo da construgcdo e instalacdo do Parque de conveniéncia de
Guaratuba;

06. Continuacdo e instalacdo do Parque de Conveniéncia do Bairro do
caiubura;

07. Alocacédo de verba para reformas, construgdes e atendimento de Escolas
Estaduais mediante convénio especifico;

08. Aquisicdo de material didatico e pedagodgico de uso geral;

09. Alocacao de recursos para a merenda escolar;

10. Continuacéo do programa de transporte escolar;

11. Tratamento Médico e Odontologico obrigatério;

12. Treinamento de pessoal;

13. Aquisicdo de material de recreacéo;

14. Construgdo de uma escola técnica no Municipio;

15. Construcéo de creches municipais;

16. Reforma e ampliacdo da EMEI Jardim Indaia, transformando-a em um
Parque de Convivéncia;

17. Continuacdo da implantacdo de um Parque de Convivéncia no Jardim
Vicente de Carvalho lI;

18. Construcéo de escolas de Ensino Fundamental em Boracéia e Indaig;

19. Construcéo de um PIC na Riviera de S&o Lourenco;

20. Construcao de um muro ao redor da escola Giusfredo Santini;

21. Ampliacdo e continuacdo do Parque de Convivéncia do Jardim Rio da
Praia;

22. Todas as obras iniciadas deverdo ser continuadas até o final da
construgdo sem excegao.

Coordenadoria de Esportes

01. Desenvolver programas esportivos como: ginastica, escolinhas de esportes
e outras atividades ligadas a Coordenadoria junto a grupos comunitarios;

02. Implantar atividades esportivas e recreativas para criangas de rua;

03. Construcdo de quadras e instalagbes esportivas em areas publicas em
todos os bairros do Municipio;

04. Manutengcdo e implantacdo de torneios e campeonatos em diversas
modalidades esportivas em bairros;

05. Incentivar o interesse pelo esporte em colénias de férias, centros
esportivos e quadras de escolas municipais ou entidades de servir,
principalmente em épocas de f;érias escolares;

06. Aquisicdo de equipamentos esportivos para utilizacdo em atividades;



Coordenadoria de Turismo

01. Implementar o calendario turistico com pesquisa e organizagdo de bancos
de dados informatizados;

02. Organizar eventos, como: carnaval, aniversario da cidade, Feira Junina,
Festa de S&o Jodo (Padroeiro da Cidade), Festa da Tainha, Festa da
Primavera e Ano Novo;

03. Criar e estruturar centros de informacdes turisticas;

04. Participar de feiras e eventos turisticos, sem 6nus para os cofres publicos;
05. Implantacdo de Ruas de Lazer, com comércio e eventos;

06. Implantar estrutura de apoio para o Eco-turismo;

07. Ampliacdo de trilhas e parques ecolégicos;

08. Implantar sistema de comunicacao visual na cidade;

09. Implantacdo de maketing e campanhas publicitarias;

10. Desenvolver campanhas educativas de turismo em escola e entidades
diversas;

11. Construgdo de um centro de hospedagem e apoio ao turismo entre
cidades;

12. Estimular a recepcéao de turistas na Usina de Itatinga;

13. Implantac&o de estrutura de apoio ao turismo de Terceira Idade.

Coordenadoria de Cultura

01. Manutencédo da Orquestra Municipal, com a aquisicdo de equipamentos
com cronograma de gastos, que deverdo constar da Peca Or¢camentaria;

02. Restauracao do Forte S&o Joao;

03. Realizar cursos livres em diversas areas culturais;

04. Realizar trabalhos de pesquisa, arquivo e divulgacdo de documentos
histéricos-culturais;

05. Promover palestras culturais e artisticas;

06. Desenvolver a area de biblioteca com trabalhos ligados a interpretacéo de
textos, videoteca, circo-escola, gbiteca, cinemateca, literatura, poesia, fotos,
cartazes e documentacao em geral;

07. Construcdo de biblioteca municipal e espaco para exposicdes e oficinas
culturais

LEGISLATIVO

01. Informatizacao das salas;
02. Instalacao de servigcos de microfiimagem,;
03. Construcao do Plenario da Camara Municipal,



04. Reformas e ampliagdo de Prédio da Camara Municipal,
05. Concessao de vale transporte, vale refeicdo e demais beneficios;



